Feuerwehr, Jugendfeuerwehr und
Kinderfeuerwehr stehen fur Kameradschaft
und Zusammenhalt, Vielfalt und Toleranz!

Jeder Mensch ist willkommen, keiner wird
ausgegrenzt, jeder ist ein Teil der Gemeinschaft.

WO BEGINNT MOBBING?

Es geht schon los mit kleinen Sticheleien -

kurzen Kommentaren und dem leichten Schubser!
Wir sprechen von Mobbing, sobald sich der Betroffene
verletzt fuhlt, Handlungen und Worte nicht

mehr als Spall aufnimmt.

WIR SAGEN NEIN zu MOBBING!

Wir bieten Mobbing keine Plattform,
keiner mobbt und keiner wird gemobbt.
Wir ermoglichen Kindern und

Jugendlichen in den Feuerwehren
eln entspanntes Zusammenleben.

WAS KANNST DU TUN,
WENN DU DICH GEMOBBT FUHLST?

Schritt 1: Stopp sagen! Sage, dass Du Dich verletzt fuhlst.
Schritt 2: Notiere Dir bel Wiederholung Deine Erlebnisse.

Schritt 3: Mit einer Vertrauensperson sprechen.

Schritt 4: Die Jugendsprecher*innen /
Jugendleiter*innen einbeziehen.

Schritt 5: Veranderungen Deiner Situation einfordern.

ALLE Personen werden sich Zeit fur dich nehmen
und das Gesprach vertraulich behandeln!
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Jugendfeuerwehr pro Kindeswohl

WAS KONNEN WIR TUN,
WENN WIR MOBBING BEOBACHTEN?

Schritt 1: Aufmerksam sein und
Situationen erkennen.

Schritt 2: Bel akuten Beobachtungen
aktiv werden und Grenzen aufzeigen.

Schritt 3: Auf die betroffene Person zugehen,
vorsichtig nachhaken und Hilfe anbieten.

Schritt 4: Handelnde Personen

im Auge behalten, Jugendsprecher*innen /
Jugendleiter*innen in die Beobachtung
einbeziehen.
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